
¿Qué tareas debe abordar la UNT?

Escrito por Luis Primo (UNT Caracas Miranda y CMR)
Lunes, 22 de Enero de 2007 02:00

Los cinco ejes para construir el socialismo, los Consejos de Trabajadores y el papel de
la clase obrera

Existen cuatro elementos muy importantes en el discurso y actuaciones recientes del
presidente Chávez. El primero es el del partido unido: el PSUV.  Desde la CMR, estamos de
acuerdo con la constitución de un Partido que permita dirigir la Revolución Bolivariana: es un
paso importante para desmontar a los partidos electoralistas, que conciben el partido como un
fin en si mismo y no como un instrumento para desarrollar la conciencia política de los
trabajadores y el pueblo que permita expropiar a los capitalistas y transformar la sociedad
capitalista en una sociedad socialista y la emancipación del ser humano de todas las taras del
capitalismo. La otra razón es que el Partido Socialista Unido permite un espacio de discusión
más amplio a los trabajadores y el pueblo acerca de la necesidad de construir el socialismo. 
La construcción del PSUV debe realizarse desde las bases, que se elijan realmente los
dirigentes obreros y comunales naturales de ese partido. Esto no significa que sólo con esta
medida se logre controlar a la burocracia, ese peligro siempre existirá y solo la democracia
participativa en el seno de la organización ira resolviendo el problema de la burocracia y la
corrupción. 

Las nacionalizaciones y la construcción del socialismo

El segundo punto propuesto por el Presidente Chávez son las nacionalizaciones de empresas
estratégicas como la CANTV y otras, que consideramos acertada pero también requiere que
los trabajadores y la sociedad participen en el control social y la gestión de esas empresas
nacionalizadas, porque sino estaríamos impulsando un capitalismo de estado en donde un
pequeño sector de la tecno-burocracia seria la que controlaría y se beneficiaria de esas
empresas. El Presidente planteó la nacionalización de todo lo privatizado, eso significa que
SIDOR y otras empresas deberían ser también estatizadas bajo control obrero. También deben
serlo las empresas que se encuentran cerradas, en crisis o tomadas por los trabajadores, como
Sanitarios Maracay, Transportes Caroní, Sel Fex y otras. Otro punto que aun no ha planteado
el gobierno, y debe plantear, es la nacionalización de la banca, que resulta fundamental para el
desarrollo de nuestra Patria y la construcción del socialismo. 

El tercer punto propuesto por Chávez tiene que ver con el desarrollo de los Consejos
Comunales como un elemento de participación real del pueblo en las necesidades de la
comunidad, pero además en la construcción de un nuevo estado revolucionario. El cuarto
punto, que consideramos muy importante, es acerca de los sueldos de los funcionarios
públicos. No se trata sólo de eliminar la pobreza sino que, además, exista equidad en toda la
sociedad. No es una cuestión de decir una cantidad tope de sueldo que tienen que ganar los
funcionarios públicos, hay que revisar toda la situación salarial de la sociedad venezolana y
plantear propuestas que sean progresivas y que tiendan a resolver la in equidad salarial que
hoy existe. No es un problema que se resuelve de un plumazo. Sin embargo, históricamente el
movimiento obrero y la Comuna de París han implementado medidas y criterios de esta
naturaleza: 1.) Todo funcionario público no debe ganar más que el sueldo de un obrero
calificado, 2.) La elegibilidad de todos los funcionarios públicos y 3.) La revocabilidad de todo
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aquel funcionario que no cumpla con su función. 

En lo que se refiere al desarrollo de los Consejos Comunales, el Ministro del Trabajo ha
planteado crear los Consejos de Trabajadores. Estos Consejos de Trabajadores deben servir
para cambiar el modelo productivo capitalista por uno socialista donde la democracia y la
participación de los trabajadores sea el eje central. Los Consejos Obreros deben garantizar la
toma de decisiones en los asuntos más importantes de la sociedad; es decir la conformación
del Nuevo Estado Revolucionario. Estos Consejos de Trabajadores deben organizarse en cada
empresa, a nivel local, estadal y nacional y en conjunto con los Consejos Comunales ser la
estructura del Nuevo Estado Socialista. 

Aquí, igual que en los Consejos Comunales, hay que tener cuidado con que no estén tutelados
por el Estado ya que serian fácil presa de la burocracia. Hay que dejar que sean los
trabajadores los que realicen el control político-productivo en cada uno de los Consejos de
Trabajadores. Estos Consejos de Trabajadores deberían implementarse ya en aquellas
empresas que sean abandonadas o estén a media maquina, así como en las empresas
recuperadas o tomadas por los trabajadores. Existe un censo de más de 700 empresas
cerradas que debe ser evaluadas para su toma por los trabajadores. En la organización de la
toma de estas empresas y en el desarrollo de los Consejos de Trabajadores la UNT tiene un
papel fundamental que jugar. 

Los Consejos de Trabajadores y el control obrero

Lo expresado por el Ministro del Trabajo es correcto: debe existir control obrero en la industria
de la Alimentación, más aún cuando esta industria ha disminuido sus establecimientos en un
12,1% desde el 2.001 al 2.005. Sin embargo, este control obrero debe extenderse al resto de
sectores, constituir la política fundamental en el eje estratégico de gestión obrera y popular y
ser implementado por los sindicatos de base y sus trabajadores. Los Consejos de Trabajadores
deben trabajar en cinco direcciones: (1) controlar la organización jerárquica del trabajo y crear
una nueva, democrática y participativa; (2) ejercer el control en la división de trabajo a nivel de
la empresa y en los sectores de la economía; (3) controlar las finanzas, contabilidad e
inversiones de la empresa; (4) generar el control sobre los despidos y cierres de empresas, (5)
controlar los medios de decisiones en la empresa y (6) controlar las ganancias para que parte
del excedente sirva para realizar servicios para la comunidad. 

El Presidente Chávez ha planteado que para ir hacia el socialismo hay que desmantelar el
actual estado, que definió como burgués, y crear un estado que el llamó comunal porque
debería basarse en organismos de democracia directa como los consejos comunales. Los
Consejos de Trabajadores son ese nuevo instrumento que puede iniciar el desmantelamiento
del viejo aparato burgués. La construcción del socialismo del siglo XXI pasa por la
transformación de las relaciones sociales de producción capitalistas, es decir las relaciones de
producción, poder y dominación y las relaciones espirituales que se encuentran atravesadas
por la división social del trabajo. Transformar estas relaciones significa que los trabajadores y el
pueblo decidan el destino social y uso de los medios de producción, poder, distribución y
comunicación creando relaciones sociales colectivas y solidarias. Para ello se requiere
construir un nuevo modelo de gestión en la producción: democrática, participativa y solidaria,
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un nuevo estado Revolucionario y por último, y no menos importante, crear un nuevo ser
humano: la construcción de una nueva vida cotidiana que reproduzca los nuevos valores
socialistas y colectivos. Estos aspectos están dialécticamente integrados. 

El papel de la clase obrera es fundamental. Sin ella no habrá revolución posible. Esto no es
optimismo desaforado ni fatalismo hacia otros sectores revolucionarios. Es una realidad
socio-histórica. Es la única clase que puede liberar a las otros sectores y que, destruyendo el
sistema capitalista, se autodestruye a la vez como clase para así acabar definitivamente con la
división de la sociedad en clases sociales, emancipar de la enajenación al hombre y construir
una sola raza: la humana 

Las tareas de la UNT 

La UNT puede ser en este momento el elemento fundamental para la creación del PSUV, el
desarrollo de los Consejos de Trabajadores y la lucha por la expropiación de los capitalistas y
la construcción del estado revolucionario. Desde la CMR hemos hecho varias propuestas: 1)
que la UNT se ponga al frente de la lucha de Sanitarios Maracay y otras empresas cerradas,
ocupadas y en lucha lanzando una campaña nacional por la estatización de las mismas bajo
control obrero 2) Convocar para ello una Conferencia nacional –llamando a participar a todas
las corrientes de la UNT- que discuta las propuestas de la clase obrera en la construcción del
socialismo y organice un plan concreto para tomar todas las empresas cerradas y en crisis y
exigir su estatización, así como para desarrollar los Consejos de Trabajadores 3) Organizar, en
unidad de acción con otros colectivos, como los trabajadores de las empresas recuperadas
organizadas en el FRETECO, o los campesinos del Frente Campesino Ezequiel Zamora, una
Jornada Nacional de toma de fábricas y tierras para impulsar la expropiación y el poder obrero
y popular. 

El problema de la UNT no es electoral, es un problema de direccionar las luchas de los
trabajadores para transformar la sociedad y construir el socialismo. Las luchas reivindicativas
son importantes siempre que se subordinen a la lucha general por el socialismo. Un elemento
para la construcción del socialismo es precisamente el control de la gestión de las empresas
privadas y publicas y la nacionalización con control obrero de la banca y de las grandes
empresas monopólicas del país, eso permite a la clase obrera elevar su conciencia política y
empezar a construir un nuevo modelo productivo socialista y el nuevo estado revolucionario;
así se construye el socialismo. Los dirigentes de la UNT no pueden ver a ésta como un fin en si
mismo, como el aparato que se controla. La UNT son los trabajadores organizados y sus
dirigentes deben ser audaces y mirar las posibilidades del proceso revolucionario, ver que
podemos transformar la sociedad venezolana y latinoamericana y que solo requiere de un
esfuerzo colectivo de la clase trabajadora y la comprensión de sus dirigentes. 
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